SDGs推進に関する実態調査：奈良県中小企業団体中央会　令和6年度活路開拓等調査事業『環境変化対応調査事業』

「環境変化対応調査事業」SDGs推進に関する実態調査※必ずこのページをよく読んでいただいたうえでアンケートに回答願います。


SDGsへの取組は、小さなことでもみんなができることから取り組んでいくことが大切であり、難しく考える必要はありません。また、SDGsとは意識していなくても、既にSDGsに関連するような取組をしている場合も多くあります。
以下の表にSDGsの目標とそれぞれの具体的な取組例について整理しています。よりスムーズにご回答いただくために、まず以下の表をご確認ください。その後、次ページ以降のアンケート回答へとお進みください。
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SDGs推進に関する実態調査：アンケート調査票
	· ご記入いただいた内容は統計的に処理し、本事業の目的以外には利用しません。また、回答者個人が特定されることもありません。
· 特に指定している場合を除き、「組合」としての回答をお願いします。
· 令和6年7月5日（金）までに、FAXで返信いただくか、右記QRコードもしくは
下記URLからWebフォームにご入力の上ご回答ください。
［FAX］0742-41-0125　　[WebフォームURL]： https://x.gd/rdPKk
	[image: ]



Ⅰ．基本情報
1 貴組合の概要についてお聞かせください。
	貴組合名
	

	組合員数
	名
	記入者
	役職
いずれかに「○」
	常勤役員　
	非常勤役員

	
	
	
	
	事務局職員
	組合員

	
	
	
	氏名
	

	組合事務所の設置状況
	□事務所（所有）　□事務所（賃貸）　□なし（理事長企業等が兼任）

	事務局雇用役職員の有無
	□あり（常勤役員を含む）　□なし（理事長企業等が事務局兼任）

	実施している共同事業
※複数回答可
	□共同購買　□共同受注　□共同販売　□共同生産・加工
□共同保管・物流　□その他



Ⅱ．SDGsの認知度と取組状況
2 SDGsについて知っていますか？あてはまるものをひとつ選んで☑してください。
	□
	□
	□
	□

	①詳しく知っている
	②ある程度知っている
	③聞いたことがある
	④知らない（今回の調査で
初めて知った）

	→ 下記「3」へ
	→ 下記「3」へ
	→ 下記「3」へ
	→ 下記「4」へ



3 上記2で、①②③を選択した方にお伺いします。SDGsを知ったきっかけについて、あてはまるものを　　すべて選んで☑してください。
□ 組合員企業からの情報提供・対応の要請	□ 組合役員や職員からの情報提供
□ 行政からの情報提供・対応の要請		□ 取引先からの情報提供・対応の要請
□ 他組合からの情報提供・対応の要請		□ 業界団体からの情報提供・対応の要請
□ 支援機関からの情報提供・対応の要請		□ 専門家からの情報提供・助言
□ テレビ・ラジオ・新聞・雑誌・書籍の情報	□ インターネット・SNS等の情報	
□ シンポジウム・講演会・セミナー		□ 中央会からの情報提供・対応の要請
□ その他→具体的に（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　     　）

4 SDGsに関する組合としての取組や対応の状況について、あてはまるものをひとつ選んで☑してください。（※同封のA3用紙【取り組み例】を確認しながら回答してください）
□ ①SDGsとは認識していないが、SDGsに関連するような取組を実施している（3ページ「5」へ）
□ ②SDGsへの取組を既に実施している	（→4ページ「6」へ）
□ ③現在は取り組んでいないが、SDGsへの取組を今後具体的に予定している	（→4ページ「6」へ）
□ ④現在は取り組んでおらず、今後も取り組んでいくかは未定である（→6ページ「7」へ）
□ ⑤現在は取り組んでおらず、今後も取り組む意思はない	（→6ページ「7」へ）

5 「SDGsとは認識していないが、SDGsに関連するような取組を実施している」組合(団体)にお伺いします。

5.1 現在の取組をSDGsにあてはめるとした場合、SDGsの17の目標（ゴール）のうち、どのゴールに関連する取組と考えられるか、あてはまるものをすべて選んで☑してください。
（※同封のA3用紙【取り組み例】を確認しながら回答してください）。
[bookmark: _Hlk168043231]□ 【目標1】貧困をなくそう			　　　□ 【目標2】飢餓をゼロに
□ 【目標3】すべての人に健康と福祉を		　　　□ 【目標4】質の高い教育をみんなに
□ 【目標5】ジェンダー平等を実現しよう	　　　□ 【目標6】安全な水とトイレを世界中に
□ 【目標7】エネルギーをみんなに そしてクリーンに　□ 【目標8】働きがいも経済成長も
□ 【目標9】産業と技術革新の基盤をつくろう	　　　□ 【目標10】人や国の不平等をなくそう
□ 【目標11】住み続けられるまちづくりを	　　　□ 【目標12】つくる責任 つかう責任
□ 【目標13】気候変動に具体的な対策を	　　　□ 【目標14】海の豊かさを守ろう
□ 【目標15】陸の豊かさも守ろう		　　　□ 【目標16】平和と公正をすべての人に
□ 【目標17】パートナーシップで目標を達成しよう

5.2 貴組合の現在の取組内容について、具体的に教えてください。
	





5.3 SDGsとは認識していないが、SDGsに関連するような現在の取組を、今後SDGsの取組と位置付けて実施していく意向はありますか。あてはまるものをひとつ選んで☑してください。
	□
	□

	①ある
	②ない

	→ 下記「5.4」へ
	→ 下記「5.5」へ



5.4 上記5.3で①「ある」を選択した方にお伺いします。今後SDGsの取組として位置付けて実施していく上で課題と考えられることについて、あてはまるものをすべて選んで☑してください。
□ SDGsに関する知識・理解が不足している	□ SDGsや取組方法の情報が不足している
□ 何から取り組めば良いかわからない		□ 現在の取組とSDGsの関連性がわからない
□ SDGsの社会的な認知度が高まっていない	□ 取組に対する支援制度がない	
□ SDGsとして位置付けるメリットがわからない　	□ 取り組むための時間的な余裕がない
□ 取り組むための人材が不足している　　　　　 □ 取り組むための資金的な余裕がない
□ SDGsとして位置付けた場合の優先課題の抽出や目標設定の方法がわからない
□ その他→具体的に（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　     　）

5.5 上記5.3で②「ない」を選択した方にお伺いします。SDGsの取組として位置付ける必要はないと考える理由について、あてはまるものをすべて選んで☑してください。
□ SDGsに関する知識・理解が不足している	□ SDGsや取組方法の情報が不足している
□ 何から取り組めば良いかわからない		□ 現在の取組とSDGsの関連性がわからない
□ SDGsの社会的な認知度が高まっていない	□ 取組に対する支援制度がない	
□ SDGsとして位置付けるメリットがわからない　	□ 取り組むための時間的な余裕がない
□ 取り組むための人材が不足している　　　　　 □ 取り組むための資金的な余裕がない
□ SDGsとして位置付けた場合の優先課題の抽出や目標設定の方法がわからない
□ その他→具体的に（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　     　）


　次は7ページ「Ⅲ」に進んでください　

6 [bookmark: _Hlk168043727]SDGsへの取組を「既に実施している」または「今後具体的に予定している」組合(団体)にお伺いします。

6.1 SDGsの取組段階について、あてはまるものをひとつ選んで☑してください。
□ ステップ1：SDGsの内容（目標やターゲット）や動向等について理解を進めている段階
□ ステップ2：取り組むべきSDGsの優先課題を抽出・検討している段階
□ ステップ3：SDGsの取組目標と具体的なアクションを検討・設定している段階
□ ステップ4：目標を達成すべく具体的なアクションを遂行し組織への定着を図っている段階
□ ステップ5：SDGsの目標達成状況を外部に情報発信しコミュニケーションを行っている段階

6.2 SDGsの17の目標（ゴール）のうち、現在、組合として取り組んでいる（取り組もうとしている）目標（ゴール）について、あてはまるものをすべて選んで☑してください。
□ 【目標1】貧困をなくそう			　　　□ 【目標2】飢餓をゼロに
□ 【目標3】すべての人に健康と福祉を		　　　□ 【目標4】質の高い教育をみんなに
□ 【目標5】ジェンダー平等を実現しよう	　　　□ 【目標6】安全な水とトイレを世界中に
□ 【目標7】エネルギーをみんなに そしてクリーンに　□ 【目標8】働きがいも経済成長も
□ 【目標9】産業と技術革新の基盤をつくろう	　　　□ 【目標10】人や国の不平等をなくそう
□ 【目標11】住み続けられるまちづくりを	　　　□ 【目標12】つくる責任 つかう責任
□ 【目標13】気候変動に具体的な対策を	　　　□ 【目標14】海の豊かさを守ろう
□ 【目標15】陸の豊かさを守ろう		　　　□ 【目標16】平和と公正をすべての人に
□ 【目標17】パートナーシップで目標を達成しよう

6.3 上記6.2で選択したSDGsの目標（ゴール）に向けた貴組合の具体的な取組内容、アピールしたい取組内容等があれば、具体的にご記入ください。
	







6.4 組合としてSDGsに取り組んだ（今後取り組む）きっかけについて、あてはまるものをすべて　　　選んで☑してください。
□ 組合員企業からの情報提供・対応の要請	□ 組合役員や職員からの情報提供
□ 行政からの情報提供・対応の要請		□ 取引先からの情報提供・対応の要請
□ 他組合からの情報提供・対応の要請		□ 業界団体からの情報提供・対応の要請
□ 支援機関からの情報提供・対応の要請		□ 専門家からの情報提供・助言
□ テレビ・ラジオ・新聞・雑誌・書籍の情報	□ インターネット・SNS等の情報	
□ シンポジウム・講演会・セミナー		□ 中央会からの情報提供・対応の要請
□ その他→具体的に（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　     　）

6.5 組合の事業・業務を遂行する上で、SDGsの17の目標（ゴール）をどの程度意識していますか？　あてはまるものをひとつ選んで☑してください。
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	強く意識
している
	意識
している
	やや意識
している
	どちらとも
いえない
	あまり意識
していない
	意識
していない



　次ページに進んでください　


6.6 組合の事業・業務は、SDGsの17の目標（ゴール）にどの程度貢献していると思いますか？　　　　　あてはまるものをひとつ選んで☑してください。
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	大きく貢献
している
	貢献
している
	やや貢献
している
	どちらとも
いえない
	あまり貢献
していない
	貢献
していない



6.7 SDGsに取り組んだ効果（「今後予定している」場合は期待できる効果）について、あてはまるものをすべて選んで☑してください。
□ 組合の社会的責任			　　□ 組合の価値・イメージの向上
□ 組合員数の増加・脱退防止		    □ 組合職員の人材確保・育成
□ 組合や組合員企業の収益増加		    □ 組合職員のモチベーション向上
□ 新たな事業機会の創出・獲得		    □ 組合の新事業・新サービスの創出	
□ 組合員企業からの組合に対する評価向上  □ 組合の知名度・プレゼンスの向上	
□ 円滑な資金調達　　　　　　　　　　　　□ 組合や組合員企業における新規取引依頼や引合の増加
□ 取引先や組合員企業からの要請により対応せざるを得ない
□ その他→具体的に（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　     　）

6.8 今後SDGsの取組を実施していく上で課題と考えられることについて、あてはまるものをすべて　選んで☑してください。
□ SDGs推進に関する知識が不足している	□ SDGsの社会的な認知度が高まっていない
□ SDGsの取組に対する支援制度がない　	□ SDGs推進に対する効果が感じられない
□ 取り組むための時間的な余裕がない　　　　　 □ 取り組むための人材が不足している
□ 取り組むための資金的な余裕がない
□ SDGs推進のための優先課題の抽出や目標設定の方法がわからない
□ その他→具体的に（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　     　）


　次は7ページ「Ⅲ」に進んでください　

7 SDGsに「取り組む意思が無い」または「未定」の組合(団体)にお伺いします。

7.1 SDGsに取り組んでいない、取り組まない理由についてあてはまるものをすべて選んで☑して　　ください。
□ SDGsを知らなかったから			□ SDGsを理解していないから
□ 組合の事業や業務に関係ないから		□ 取り組む必要性がわからないから
□ SDGsを推進する人材が不足しているから	□ 何から取り組めば良いか分からないから
□ 取り組むための時間的な余裕がないから	□ 取り組むための資金的な余裕がないから
□ 組合の事業・業務と比べてSDGsの優先順位が低いから
□ その他→具体的に（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　     　）

7.2 未来に向けて、SDGsの17の目標（ゴール）のうち、組合として取り組めそうだと考える目標　　　（ゴール）について、あてはまるものをすべて選んで☑してください
（※同封のA3用紙【取り組み例】を確認しながら回答してください。）
□ ①【目標1】貧困をなくそう			□ ②【目標2】飢餓をゼロに
□ ③【目標3】すべての人に健康と福祉を	□ ④【目標4】質の高い教育をみんなに
□ ⑤【目標5】ジェンダー平等を実現しよう	□ ⑥【目標6】安全な水とトイレを世界中に
□ ⑦【目標7】エネルギーをみんなに そしてクリーンに
□ ⑧【目標8】働きがいも経済成長も
□ ⑨【目標9】産業と技術革新の基盤をつくろう	□ ⑩【目標10】人や国の不平等をなくそう
□ ⑪【目標11】住み続けられるまちづくりを	□ ⑫【目標12】つくる責任 つかう責任
□ ⑬【目標13】気候変動に具体的な対策を	□ ⑭【目標14】海の豊かさを守ろう
□ ⑮【目標15】陸の豊かさも守ろう		□ ⑯【目標16】平和と公正をすべての人に
□ ⑰【目標17】パートナーシップで目標を達成しよう

7.3 上記で選択したSDGsの目標（ゴール）に向けて、貴組合として考えられる具体的なSDGsの取組アイデアや取組施策があれば、具体的にご記入ください
	









7.4 上記で選択したSDGsの目標（ゴール）に向けて、取組を行った場合、どのような目的や意義、　　　メリットがあると思いますか、あてはまると思うものをすべて選んで☑してください。
□ 組合の社会的責任				□ 組合の価値・イメージの向上
□ 組合員数の増加・脱退防止			□ 組合職員の人材確保・育成
□ 組合や組合員企業の収益増加			□ 組合職員のモチベーション向上
□ 新たな事業機会の創出・獲得			□ 組合の新事業・新サービスの創出	
□ 組合員企業からの組合に対する評価向上	□ 組合の知名度・プレゼンスの向上	
□ 円滑な資金調達				□ 組合や組合員企業の取引先との関係強化
□ 取引先や組合員企業からの要請により対応せざるを得ない
□ 目的や意義、メリットは特にない・わからない
□ その他→具体的に（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　     　）
　次は7ページ「Ⅲ」に進んでください　

Ⅲ．SDGsの推進に向けて期待する支援策と中央会に期待すること等
8 SDGsの取組を進める上で中央会に期待することや期待する支援策について、あてはまるものをすべて　選んで☑してください。
□ SDGs推進に関する助言や提言	　　□ SDGsに関する相談窓口の設置や個別相談会の開催
□ SDGsに関する専門人材の採用・確保支援　□ SDGsに関する組合職員の育成支援
□ SDGsに詳しい外部専門家の派遣　　　　　□ SDGsに関するセミナーやシンポジウム等の開催
□ SDGsに関する取組事例の情報提供・発信　□ SDGsへの取組に活用できる補助金・助成金
□ SDGsへの取組に利用できる低利融資　　　□ SDGsへの取組に利用できる債務保証
□ SDGsに関心のある企業等のマッチング　　□ SDGsの取組企業に対する認定・表彰制度
□ SDGsの認定・表彰制度の取得支援　　　　□ SDGsの取組企業や支援機関などのネットワーク構築
□ その他→具体的に（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　     　）

Ⅳ．SDGs企業認証制度への期待
9 奈良県では、今後、奈良県版「SDGs企業認証制度構築事業」によりSDGsに取り組んでいる組織や企業等の認証（以下、「SDGs認証制度」）を行う予定です。これについて、以下、お伺いします。

9.1 組合として、SDGs認証制度について、どのようなメリットがあれば取得したいと考えるか、　　　あてはまるものをすべて選んで☑してください。
□ 登録証やピンバッジなどの贈呈を受けられる	□ 認証制度のロゴマークを使用できる
□ 補助金・助成金の交付がある			□ 補助金・助成金の加点要素となる
□ 低利融資が受けられる			□ 債務保証が受けられる
□ 出資を受けられる・出資先の紹介を受けられる	□ 税制優遇が受けられる
□ 専門家を派遣してもらえる			□ 認証取得組織の交流・マッチングがある
□ 人材の確保・育成支援を受けられる		□ セミナーや研修に参加できる
□ SDGsの取組に関する相談が受けられる	□ 県が積極的なPR活動を展開してくれる
□ SDGsに関する情報提供が受けられる		
□ その他→具体的に（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　     　）

9.2 組合として、このSDGs認証制度について期待する効果について、あてはまるものをすべて選んで☑してください。
□ 組合のブランドイメージの向上		□ 組合の知名度・プレゼンスの向上
□ 組合員企業からの組合に対する評価向上	□ 組合員数の増加・脱退防止
□ 組合職員の人材確保・育成			□ 組合職員のモチベーション向上
□ 金融機関からの評価向上			□ 円滑な資金調達
□ 認証取得組織の交流・連携促進		□ 組合や組合員企業の取引先との関係強化
□ 新たな事業機会の創出・獲得			□ 組合の新事業・新サービスの創出	
□ 特にない・わからない
□ その他→具体的に（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　     　）

Ⅴ．SDGsに関連する問題など
10 組合あるいは組合員企業において、SDGsへの対応やSDGsの取組が不十分なことが要因となって発生　　した問題等があれば、具体的な内容について教えてください（自由記入）。
	






（例）取引先企業からの信用失墜。取引企業から「CO2削減」等の環境対策要請があった。資金調達の際に　
SDGsの取組が評価された。同業社がSDGsに取り組んだことで人材確保に効果があった。等アンケートは以上です。ご協力ありがとうございました。
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取り組み例

【目標1】貧困をなくそう

あらゆる場所のあらゆる形態の貧困を終わらせる

①貧困地域への支援等を目的とした寄付

②ボランティア活動支援

【目標2】飢餓をゼロに

飢餓を終わらせ、食糧安全保障および栄養改善を実現し、持続可能な農業を

促進する

①食品ロスの削減

②フードバンクへの食品提供、こども食堂の運営

【目標3】すべての人に健康と福祉を

あらゆる年齢のすべての人々の健康的な生活を確保し、福祉を促進する

①定期的な健康診断実施・健康的な職場環境の提供

②

健康増進プログラム(職場まるごと健康宣言等)推進

【目標4】質の高い教育をみんなに

すべての人に包摂的かつ公正な質の高い教育を確保し生涯学習の機会を促進

する

①地元教育機関への寄付

②インターン（職業体験）の受け入れ

【目標5】ジェンダー平等を実現しよう

ジェンダー平等を達成し、すべての女性および女児の能力強化を行う

①男女平等な給与体系の構築

②男女ともに利用できる育児休暇制度の充実

【目標6】安全な水とトイレを世界中に

すべての人々の水と衛生の利用可能性と持続可能な管理を確保する

①事業所の節水対策の推進、浄水・節水設備の導入

②非常時の非常用水の備蓄

【目標7】エネルギーをみんなに そしてクリーンに

すべての人々の、安価かつ信頼できる持続可能な近代的エネルギーへの

アクセスを確保する

①LED照明など省エネ効果の設備への更新

②節電啓発活動の実施

【目標8】働きがいも経済成長も

包摂的かつ持続可能な経済成長及びすべての人々の完全かつ生産的雇用と

働きがいのある人間らしい雇用を促進する

①長時間労働の防止など働き方改革の推進

②職員向けスキルアップ研修の参加勧奨

【目標9】産業と技術革新の基盤をつくろう

強靭（レジリエント）なインフラ構築、包摂的かつ持続可能な産業化の促進

及びイノベーションの推進を図る

①大学や研究機関、他企業との連携推進

②職人による技術提供（技能訓練）

【目標10】人や国の不平等をなくそう

各国内および各国間の不平等を是正する

①外国人材の積極的な雇用や雇用の支援

②障がい者の雇用促進

【目標11】住み続けられるまちづくりを

包摂的で安全かつ強靭（レジリエント）で持続可能な都市および人間居住を

実現する

①地域清掃活動への参画や活動への支援

②組合員同士の緊急連絡網の整備

【目標12】つくる責任 つかう責任

持続可能な生産消費形態を確保する

①3R（リデュース・リユース・リサイクル）の推進

②環境にやさしい製品の使用

【目標13】気候変動に具体的な対策を

気候変動及びその影響を軽減するための緊急対策を講じる

①エコスタイルの実施

②省エネ設備の導入・更新

【目標14】海の豊かさを守ろう

持続可能な開発のために海洋・海洋資源を保全し、持続可能な形で利用する

①事業所単位でのペットボトルリサイクルの実施

②環境に配慮したレジ袋の活用

【目標15】陸の豊かさも守ろう

陸域生態系の保護、回復、持続可能な利用の推進、持続可能な森林の経営、

砂漠化への対処、並びに土地の劣化の阻止・回復及び生物多様性の損失を

阻止する

①環境管理に配慮した紙（FSC認証等）を使用

②ペーパレス可・オンライン決済等による紙の削減

【目標16】平和と公正をすべての人に

持続可能な開発のための平和で包摂的な社会を促進し、すべての人々に司法

へのアクセスを提供し、あらゆるレベルにおいて効果的で説明責任のある

包摂的な制度を構築する

①コンプライアンス（※5）体制の強化

②定期的な人権教育の実施（セミナーの参加等）

【目標17】パートナーシップで目標を達成しよう

持続可能な開発のための実施手段を強化し、グローバル・パートナーシップを

活性化する

①業界団体や大学、自治体等との連携・協働推進

②地域コミュニティとの連携

目標
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