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事業承継アンケート                                          

 

（１）貴社について教えてください。該当する箇所に☑をお願いします 

①企業名  

②役職名  

②-2 ご記入者様  

③所属組合  

④会社形態 □ 法人    □ 個人 ➄設立年 西暦        年 

⑥資本金 

□1 千万円未満 

□1 千万円以上～5 千万円未満 

□5 千万円以上～1 億円未満 

□1 億円以上～3 億円未満 

□3 億円以上 

⑦直近年度の 

売上規模 

□1 千万円未満 

□1 千万円以上～5 千万円未満 

□5 千万円以上～1 億円未満 

□1 億円以上～3 億円未満 

□3 億円以上～9 億円未満 

□9 億円以上 

⑧従業員数 

 

□１～５人 

□６～２０人 

□２１人～５０人  

□５１人～１００人 

□１０１人～３００人 

□３０１人超 

⑨過去３年間の 

利益の推移 

□ 増加傾向   

 

□ 現状維持   

 

□ 減少傾向 

 

（２）経営者であるあなたご自身について教えてください。該当する箇所に☑をお願いします 

 

①ご年代を教えてください 

□19 歳以下  □20 代  □30 代  □40 代  □50 代  □60 代  □70 歳以上 

 

②創業して何代目ですか （         ）代目 

 

③既に事業承継に取り組まれていますか             □はい          □いいえ 

 

④事業承継をすでに実施された方 のみ お答えください 

 

1)事業承継を実施したのはいつですか        西暦        年 

 

2)事業承継時の経営者のご年代を教えてください 

  □20 代  □30 代  □40 代  □50 代  □60 代  □70 歳以上 

 

3)事業承継時の後継者のご年代を教えてください 

  □19 歳以下  □20 代  □30 代  □40 代  □50 代  □60 代  □70 歳以上 

 

4)後継者とのご関係を教えてください 

  □子供   □親族   □従業員   □それ以外の第三者経営者である (                    ) 
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（３）後継者もしくは後継者候補について、該当する箇所に☑をお願いします 

 

①後継者もしくは後継者候補はおられますか？ 

□後継者が決定している       □後継者候補がいる         □今のところ無し 

 

〇後継者が決定している方、下記について教えてください 

 1) 後継者との関係を教えてください  

□子供   □親族   □従業員   □それ以外の第三者経営者である (                    ) 

 

2)事業承継予定時の経営者（ご自身）のご年代を教えてください 

□20 代  □30 代  □40 代  □50 代  □60 代  □70 歳以上 

  

〇後継者候補がいる方、下記について教えてください 

 1) 後継者との関係を教えてください  

□子供   □親族   □従業員   □それ以外の第三者経営者である (                    ) 

 

2)事業承継予定時の経営者（ご自身）のご年代を教えてください 

□20 代  □30 代  □40 代  □50 代  □60 代  □70 歳以上 

 

②承継についての準備を始めていますか           □はい          □いいえ 

 

③何年後に経営をバトンタッチされる予定ですか        （          ）  年後 

 

④承継を実施することに対し不安はありますか        □はい          □いいえ 

 

④-1 はいとお答えの方は、その理由や状況等をお聞かせください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤承継したいと考え始めたきっかけはどのようなことですか。是非お聞かせください。 
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⑥後継者を育成する方法として実施したいと思われるものすべてに☑をお願いします。 

□社内各部門を経験させて会社の全体像を把握させる 

□得意先、金融機関に同行させる 

□時間をかけて後継者育成塾に通わせる 

□組合や青年中央会が開催するセミナー、勉強会等に参画させる 

□社内に後継者を補佐する人材を育成する 

□後継者とともに経営計画を立案する 

□その他(                                                                    ) 

 

⑦承継したいという意思を伝えていますか                  □はい          □いいえ 

 

⑦-1 いいえとお答えの方、意思を伝えておられないその理由や状況等を教えてください 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑧承継について後継者もしくは後継者候補の了解を得ていますか   □はい          □いいえ 

 

⑨社内外へ後継者であることを公表していますか             □はい          □いいえ 

 

⑩後継者とのコミュニケーションや関係は良好ですか           □はい          □いいえ 

 

⑪経営を任せるにあたり、後継者に身に付けてほしいものすべてに☑をお願いします。 

□経営数値、財務の理解 

□経営理念の理解 

□取引先との関係性 

□従業員の掌握 

□会社の全体像の理解 

□取引先以外との関係構築(人脈) 
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（４）事業承継を促進する支援等に関する理解についてお答えください。 

 

①事業承継の相談先について、あてはまると思われるものすべてに☑をお願いします。 

 

 

 

 

                         

         

      

 

 

 

事業承継を促進する支援策についてあてはまるものすべてに☑をお願いします。 

 

 

 

 

 

□所属組合 □奈良県中小企業団体中央会 □よろず支援拠点 

□奈良県事業承継ネットワーク □奈良県事業引継ぎ支援センター □商工会議所・商工会 

□行政機関 □取引金融機関 □顧問税理士・公認会計士 

□取引先・同業者 □親族・友人  □民間コンサルタント 

□弁護士・司法書士  □民間Ｍ＆Ａ会社 □わからない 

設問 知っている 
現在利用 

している 
知らなかった 

興味があるので 

詳しく教えて 

ほしい。 

連絡しても良い。 

②事業承継に係わる自社株式の贈与・相

続に関して実質的な税金を免除する特例

事業承継制度が大幅に猶予割合や対象

者が拡充されています。この制度をご存じ

ですか？ 

□ □ □ □ 

③借入金の経営者による個人保証の存在

が事業承継を停滞させている側面もあり、

個人保証を一定の条件のもと解除させる

取組があります。この制度をご存じです

か？ 

□ □ □ □ 

④事業承継時に使える事業承継補助金が

あります。この制度をご存じですか？ 
□ □ □ □ 

⑤日本政策公庫では、事業承継時に特化

した貸付を行っています。この制度をご存じ

ですか？ 

□ □ □ □ 

⑥奈良県事業承継ネットワーク事務局で

は、事業承継全般を広く支援しています

が、ご存じですか？ 

□ □ □ □ 

⑦奈良県事業引継ぎ支援センターでは、親

族以外の第三者への事業引継ぎを支援

していますが、ご存じですか？ 

□ □ □ □ 



5 

 

（５）事業承継について何が課題だと考えておられますか。該当するものすべてに☑をお願いします。 

 

（６）中央会や所属組合に求めるものすべてに☑をお願いします。 

□事業承継に関する情報の提供をしてほしい 

□専門機関との橋渡しをしてほしい 

□後継者同士（異業種含む）がコミュニケーションを図れる場を作ってほしい 

□後継者を集めて切磋琢磨できる場を作ってほしい 

□後継者による会社の成長戦略策定を支援してほしい 

※どんな些細なことでも結構ですので、自由にご意見、ご要望をできるだけたくさんお書きください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 アンケートは以上です。 ご協力ありがとうございました。 

□経営の安定・将来性の向上 □株式譲渡の贈与・相続 □後継者の育成  

□後継者が社員から認められること □後継者が社外関係者から認められること 

※上の□と重複することでも結構ですので、課題と考えられていることをできるだけ詳しくお書きください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


