
 

「７０歳まで働ける企業」創出事業セミナーご案内 

～平成 2５年３月までに 65 歳までの安定した雇用の確保が必要です～ 

 

 少子高齢化の進行に伴う労働力人口の減少が見込まれる中、高年齢者が年齢

にかかわりなく働ける社会の実現が求められています。 

 事業主の皆様には、高年齢者雇用に関する知識を深めていただくとともに、 

希望者全員が６５歳まで働くことができる制度、さらには、何らかの形で７０

歳まで働ける職場の実現に向けて、制度導入をご検討いただき、取組のご参考 

にしていただきますようご案内申し上げます。 

 

＜主  催＞  奈良労働局 （ 協力／奈良県中小企業団体中央会 ） 

 

＜日  時＞  平成２３年１１月２５日（金） 

          １３：３０ ～ １５：３０ 

 

＜場  所＞  春日野荘 1Ｆ 吉野の間 

           奈良市法蓮町７５７－２ 

           ☎ 0742－22－6021 

   ＜内 容＞ 

 

１ 高年齢者の雇用対策について   

 ・いくつになっても働くことができる社会の実現に向けて  

～奈良県の２３年度高年齢者雇用状況報告～ 

 

２ 高齢者雇用の先進企業好事例紹介 

・「希望者全員が６５歳まで働ける制度」「７０歳まで働ける制度」導入企業 

   企業による取組の発表・事例紹介【対象企業：10 社】 

 ・事業取組の分析及び制度導入のノウハウ・ポイント等説明 

 

３「定年引上げ等奨励金」等助成金制度について 

 

※ 相談コーナーを設置しますので、セミナー終了後、ご遠慮なくご利用下さい。

また、当日、先進企業事例集を配付しますので、ご活用ください。 

＜申  込＞ 裏面をご覧ください。 



 

参加ご希望の方は、下記にご記入いただき、 

平成２３年１１月１０日（木）までにＦＡＸ送信により、お申込みください。 

 

奈良労働局職業対策課 行き 

 （ＦＡＸ ０７４２－３２－０２２６） 

 

 

  平成２３年度「７０歳まで働ける企業」創出事業セミナー 

参加申込書 

 

 

企  業  名  称 役 職 名 氏         名 

   

   

 

 

 

  

        お問い合わせ先 

        〒630－8570 

        奈良市法蓮町 387 奈良第３地方合同庁舎 

        奈良労働局職業安定部職業対策課 

        担当  徂徠
そ ら い

、 藤本 

        電話 ０７４２－３２－０２０９ 

          fax  ０７４２－３２－０２２６ 

 

 


