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既卒（概ね40代前半まで）

女性活躍推進企業に興味ある方

％49.6

-万円

外国人留学生

官公庁

市民の福祉の増進を図るため、地域における行政を自主的かつ総合的に実施する。

-万円

％0.5

195,000円(大卒)(基本給18.5万＋地域
手当1万)

自治体職員採用の新卒応募倍率ランキン

グ関西1位！自然・歴史的資源や、交通

利便性に恵まれているだけでなく、広報や福

祉、環境など、多様な分野で市民と協働

し、先進的な取組を行っています。「地味」

「堅苦しい」「つまらない」という自治体の仕

事のイメージが、きっと変わります！
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女性活躍推進企業に興味ある方

外国人留学生

××817人1971年
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0743-74-1111 0743-74-1105
新卒（既卒3年以内含む）

既卒（概ね40代前半まで）

奈良

県内

○

5名以上 5名以上 5名以上

新卒（既卒3年以内含む）

5名以上 - -

生 駒 市 役 所

奈良県生駒市東新町8番３８号

【平成28年度】 【平成27年度】 【平成26年度】

女性活躍推進企業に興味ある方

http://www.city.ikoma.lg.jp/category/2-1-2-0-0.html

「全国に誇れるような先進事例を作

れる」「市民協働事業に多く携われ

る」思いと努力次第で、やりがいある

仕事に取り組めます。また、若いうち

から責任ある仕事を任されるなど、成

長の機会にも恵まれています。

言われたことだけでなく、自ら課題を

見つけ、解決できる人材を求めていま

す。・変化を恐れず新しいことに積極

的にチャレンジできる・公私の境なく貪

欲に地域に飛び込める・キーマンを集

めつなぐ場や仕組みを作れる・チーム

を推進するリーダーシップがある。

正社員
事務職、技術職

新卒（既卒3年以内含む）

既卒（概ね40代前半まで）

外国人留学生

設立 
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業 種 

企業の魅力ポイント 

企業概要 COMPANY 

 INFORMATION 
所在地 

資本金 売上高 

TEL FAX 

年間休日 

有給休暇 

取得率 

離職率 

平均勤続 

年数 

月平均 

残業時間 

初任給 

実績 

勤務データ 

HP 

先輩社員が語る 
仕事の自慢 

皆様に期待 
すること 

募 集 内 容 

１ 
職 種 

雇用形態 

募集対象 

勤務 

場所 

２ 
職 種 

雇用形態 

募集対象 

勤務 

場所 

３ 
職 種 

雇用形態 

募集対象 

勤務 

場所 

採用状況 

新卒 

採用 

中途 


